
Pracodawcy przyjmujący na praktyki absolwenckie osoby
niepełnoletnie, które ukończyły szkołę ponadpodstawową przed
ukończeniem 18. roku życia i realizują obowiązek nauki poprzez

odbywanie praktyki absolwenckiej, mogą ubiegać się 
o dofinansowanie kosztów tych praktyk.

UWAGA PRACODAWCY

Umowa z niepełnoletnim praktykantem może być
zawarta na okres nie dłuższy niż do ukończenia 

przez niego 18. roku życia.

Dofinansowanie przysługuje w wysokości 250 zł 
za każdy pełny miesiąc trwania praktyki, 

pod warunkiem, że została ona zrealizowana 
w wymiarze co najmniej 120 godzin miesięcznie.

Dofinansowanie przyznaje wójt (burmistrz, prezydent
miasta) właściwy ze względu na miejsce zamieszkania

praktykanta, w drodze decyzji, po stwierdzeniu
spełnienia warunków określonych w w/w ustawie. 

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek
pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy od dnia

ukończenia praktyki przez praktykanta.

W związku z nowelizacją ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. 
o praktykach absolwenckich istnieje możliwość 

dofinansowania pracodawcom kosztów 
praktyk absolwenckich
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